
 
Concurso interno correspondiente al cargo de “Director General de Asistencia Técnica” – Categoría 9 

del Agrupamiento Administrativo-, en la Dirección General de Asistencia Técnica, del Ministerio de la 

Producción. 

 

Resolución Nº 424/19 

 

Acta del Jurado:  Etapa II – Evaluación Técnica. 

 

En la ciudad de Santa Fe, a los 27 días del mes de Noviembre de dos mil diecinueve, y siendo las 09:30. 

hs., se reúnen en la Dirección General de Asistencia Técnica del Ministerio de la Producción los abajo 

firmantes, miembros del Jurado del Concurso interno que arriba se cita, con objeto de proceder a la 

Etapa II – Evaluación Técnica del postulante.- 

Previo a la ponderación de la evaluación, el Jurado acuerda sobre las preguntas que se formularán y el 

puntaje a otorgar a las mismas a partir de las previamente elaboradas por éste y que se detallan a 

continuación: 

 

Pregunta Nº  Puntaje Asignado 

1) ¿Qué es un Bitren? Describa las principales ventajas. 

¿Cuál es la legislación provincial que regula la materia.? 

¿Cuál es el procedimiento establecido para que un bitren circule por rutas 

provinciales?. 

12,50 

2) Qué es el Modulo de Elasticidad de un acero y a través de qué ensayo se determina?  

Formula y unidades del Módulo de Elasticidad. 

¿Para qué tipo de deformaciones es válido? 

¿Qué otros parámetros que caracterizan la resistencia del acero se determinan con ese 

ensayo? 

12,50 

3) ¿Que vehículos deben ser ensayados bajo la Resolución Nro 101/2008 de la 

Secretaria de Transporte de la Nación? ¿En qué consiste el ensayo? 

¿Cómo se debe encontrar el vehículo al momento del ensayo? 

12,50 

4) ¿Qué es una no conformidad según la Norma ISO 9001? 

Detectada una no conformidad, ¿cuáles son los pasos a seguir por la organización para 

revertirla ? 

12,50 

5) ¿En qué consiste el Recurso Jerárquico, ante qué autoridad pública debe ser 

interpuesto y en qué plazos? 
12,50 

6) ¿Según la Ley Nº 8525, qué se entiende por provisionalidad de un nombramiento, 

qué actuaciones se deben cumplimentar y cuál son las obligaciones del Jefe de la 

Unidad de Organización? 

12,50 

7)  ¿Cuáles son las funciones principales definidas para el Agrupamiento Profesional 

del Escalafón del Personal Civil de la Administración Pública Provincial ? 

Indique los cargos y Categorías que componen la carrera en este Agrupamiento. 
 Exprese para alguno de los cargos los requisitos que deben concurrir para la 

promoción al  mismo.? 

12,50 

8) ¿Cómo se inician las gestiones o actuaciones administrativas y cuales son sus 

requisitos esenciales? 
12,50 

 



 

 

Se acuerda también acordar al postulante un tiempo de dos (2) horas, para realizar la prueba en 

cuestión.- 

Habiendo finalizado la evaluación, se procede a la corrección del cuestionario, el que se  anexa a la 

presente, constando en total con seis (5) hojas manuscritas. 

 

 

Postulante:  MANFRE GABRIEL 

DNI Nº:  13.795.044 

Pregunta Nº Puntaje Asignado Puntaje Obtenido 

1 12,50 12,50 

2 12,50 12,50 

3 12,50 12,50 

4 12,50 12,50 

5 12,50 12,50 

6 12,50 12,50 

7 12,50 12,50 

8 12,50 12,50 

TOTAL 100 100 

 

 

 

Tabla resumen de puntaje total y ponderado 

 

Postulante D.N.I. Puntaje total 

(máximo 100 

puntos) 

Puntaje ponderado 

(coeficiente 0,4) 

MANFRE, Gabriel 13.795.044 100 40,00 

 

 


